Geeldende fra generalforsamlingen 20. marts 2018.
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Vedtaegter for
Funktioneerforeningen Carlsberg

1. Foreningens navn
Funktionaerforeningen Carlsberg (FC).

2. Foreningens formal
Foreningens formal er:

A. at varetage medlemmernes interesse, bl.a. ved forhandling med ledelsen i Carlsberg A/S og
med ledelserne i de af koncernens selskaber, hvor foreningen har indgaet aftale om at
repraesentere medarbejdernes interesser, og over for andre medarbejdergrupper samt
kontakt til funktionaerer i koncernens gvrige selskaber.

B. at samle medlemmerne til sammenkomster for at fremme det kollegiale sammenhold.

C. at administrere ferieboligerne, egne og lejede.

3. Medlemmer

Enhver funktioneer, der er fyldt 18 ar, og som opfylder funktioneerlovens § 1, stk. 2, vedrgrende
minimumsbeskaeftigelse, kan ved anseaettelse i Carlsberg A/S eller i et af koncernens selskaber,
hvor foreningen har indgaet aftale med ledelsen i henhold til § 2, optages som medlem.
Medarbejdere, der af Carlsberg anseettes pa funktionaerlignende vilkar i et af de i stk. 1 neevnte
selskaber, kan ansgge om optagelse i foreningen.

Funktionaerer, der for et kontraktligt fastsat tidspunkt er udlant til andre virksomheder inden for
koncernen, bevarer fortsat medlemskab af FC.

Medlemmer, som far ansaettelse i en dattervirksomhed inden for ovennaevnte selskaber, og som har
minimum 5 ars anciennitet, kan fortsat vaere medlem af FC. Anmodning om fortsat medlemskab
fremsendes skriftligt til foreningen. Bestyrelsen treeffer afggrelsen om fortsat medlemskab.
Endvidere kan bestyrelsen efter ansggning optage ansatte med seerlige ansaettelsesvilkar, safremt
FC har forhandlingsretten som naevnt under § 2 stk. A.

Medlemskab af foreningen omfatter automatisk alle foreningens aktiviteter.

4. Orlov
Medlemmer, der bevilges orlov uden Ign, kan veelge, at:
- forblive medlem af foreningen, betale fuldt kontingent og dermed opretholde alle
rettigheder.
- blive "hvilende medlem" og ikke at betale kontingent, men til gengeeld ikke oppebeere
nogen rettigheder. Dette skal meddeles skriftligt til foreningen med en maneds varsel.
- Jubileeumsanciennitet fglger de i 8 3 naevnte selskabers beregning.

5. Udmeldelse, udelukkelse og eksklusion

Udmeldelse skal ske skriftligt til bestyrelsen med 3 maneders varsel.

Safremt et medlems forhold eller optreeden giver anledning dertil, kan bestyrelsen - efter at
vedkommende medlem har haft mulighed for at udtale sig - udelukke vedkommende fra alle
foreningens aktiviteter indtil farstkommende ordingere generalforsamling. Udelukkelse omfatter ikke
deltagelse i generalforsamlinger.

Eksklusion af et medlem kan kun foretages péa en ordinaer generalforsamling, og nar 2/3 af de
afgivne stemmer er for eksklusionen.

6. Genoptagelse

Genoptagelse af udmeldte medlemmer kan kun finde sted efter bestyrelsens afgerelse, og nar
kontingent betales for udmeldelsesperioden. Undtaget heraf er "hvilende medlemmer" som neevnt
under 8§ 4.

Genoptagelse af et ekskluderet medlem kan kun finde sted efter mindst 1 ars forlgb og efter
vedtagelse af en ordinaer generalforsamling.



7. Udtraeden

Nar et medlems anseettelse i et af de i § 3 naevnte selskaber ophgrer, ophgrer medlemskabet af FC
samtidigt.

Dette geelder dog ikke ved afgang pa grund af pensionering, alder eller fratraeden under FC’s
fratreedelsesaftaler.

For sidstnaevnte geelder dog, at medlemmer skal veere over 55 ar gammel og samtidig have veeret
ansat i et af de i § 3 naevnte selskaber i mindst 25 ar. Desuden geelder det ikke ved udlan for et
kontraktligt fastsat tidsrum til andre virksomheder inden for Carlsberg koncernens interesseomrader.

8. Kontingent

Kontingent til FC fastseettes af generalforsamlingen. Kontorelever og studerende der arbejder som
timefunktionaerer betaler 50% i forhold til tienstgarende funktionaerer.

Sa laenge medlemskabet bestar, betales kontingentet hvert kvartal forud, pr. 1. januar, 1. april, 1. juli
og 1. oktober for samtlige medlemmer. Belgbet indberettes af FC til BetalingsService herefter kaldet
BS.

Ved farste opkreevning pahviler det medlemmet selv at sgrge for at blive tilmeldt betalingsordningen
BS. Tilsvarende geelder for nuveerende medlemmer, som ikke er tilmeldt BS-ordningen.

Har et medlem et mellemveaerende med foreningen, og der fremsendes kontoudtog, anses dette for
1. rykkerskrivelse, og medlemmet vil bliver palagt et rimeligt administrationsgebyr. Ved fremsendelse
af 2. rykkerskrivelse vil medlemmet blive palagt et yderligere administrationsgebyr.

Safremt der opstar restance ud over 1. kvartal, anses medlemmet for udmeldt.

Dersom et medlem fratraeder et selskab indenfor en periode, vil det for meget indbetalte kontingent
blive tilbagebetalt.

| det i 8 6 omhandlede tilfaelde fradrages hele det belgb, der skal erleegges i den fagrst tilkommende
kvartalsopkraevning via BS, efter at den pageeldende er genoptaget som medlem.

9. Bestyrelsen

Bestyrelsen bestar af formand og 12 bestyrelsesmedlemmer.

Efter at formand er valgt, veelges de gvrige bestyrelsesmedlemmer. Alle valg er for 2 ar.

Safremt der foreslas flere kandidater, end der skal veelges, skal afstemningen veere skriftlig.

Kun tjenstggrende funktionaerer er valgbare til foreningens bestyrelse.

Ved tilfeeldig afgang indenfor bestyrelsen kan denne supplere sig med et nyt medlem. Valget skal
godkendes pa den farste ordineere eller ekstraordineere generalforsamling. Suppleringen geelder for
den resterende del af det afgaede medlems valgperiode.

Bestyrelsen vaelger blandt sine medlemmer foreningens naestformand, kasserer og sekreteer samt
medlemmer af administrationsudvalgene for de i § 2 naevnte formal B og C og fordeler i gvrigt
arbejdet imellem sig.

Ovenneevnte administrationsudvalg kan suppleres med andre af FC’s medlemmer, dog ikke som
formand og aldrig flere end 1/3 af udvalget.

10. Bestyrelsesmgader

Ordineere bestyrelsesmader afholdes mindst 6 gange indenfor 12 maneder.

Ekstraordineere bestyrelsesmgder afholdes efter formandens, i dennes forfald naestformandens,
indkaldelse, eller nar 3 bestyrelsesmedlemmer gnsker det.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 8 af dens medlemmer er tilstede, deraf formanden eller
naestformanden.

Alle sager afggres ved almindelig stemmeflerhed. Er stemmetallet lige, afger formandens, i dennes
forfald neestformandens, stemme sagen.

11. Forhandlingsprotokol

Bestyrelsen drager omsorg for, at der fgres en forhandlingsprotokol, hvori skal indfgres:
1. Navnene pa de tilstedeveerende i bestyrelsen.
2. Referat af bestyrelsesmgder og generalforsamlinger.
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3. Hvad bestyrelsesmedlemmerne i gvrigt matte gnske protokolleret vedrgrende
forhandlingerne.
Generalforsamlingsreferater underskrives af formanden og dirigenten.
Referater af bestyrelsesmader godkendes pa efterfglgende ordinaere bestyrelsesmade.

12. Embedsmand og medhjeelp
Bestyrelsen er bemyndiget til at antage Ignnet medhjeelp til udfarelse af de forskellige opgaver i
forbindelse med FC's og de enkelte udvalgs daglige drift.

13. Tegningsregel

Foreningen tegnes i alle forhold af formanden og naestformanden, eller af en af dem i forbindelse
med et andet bestyrelsesmedlem. Kab, salg eller pantszetning af fast ejendom krzever vedtagelse pa
en generalforsamling.

Intet bestyrelsesmedlem haefter personligt for FC's geeld eller andre forpligtelser.

14. Generalforsamlinger

Generalforsamlingen er foreningens hgjeste myndighed.

Den ordineere generalforsamling afholdes inden udgangen af marts maned efter indkaldelse med
mindst 21 dages skriftligt varsel, indeholdende dagsorden.

Forslag, der gnskes behandlet pa den ordinaere generalforsamling, méa vaere formanden i haende
senest 10 dage far generalforsamlingen. Dagsorden for den ordingere generalforsamling skal
indeholde fglgende punkter:

Valg af dirigent

Formandens beretning

Forelaeggelse af det forlgbne ars reviderede regnskaber til godkendelse

Valg af medlemmer til bestyrelsen i henhold til vedtaegternes § 9

Valg af revisorer og revisorsuppleant

. Eventuelt

Ekstraordinaer generalforsamling afholdes efter bestyrelsens beslutning, eller nar mindst 1/6 af
foreningens medlemmer (beregnet efter medlemstallet opgivet pa den forrige ordineere
generalforsamling) skriftligt begaerer det med angivelse af motiveret dagsorden. | sidstnaevnte
tilfeelde skal generalforsamlingen afholdes senest 4 uger efter, at begaeringen er afleveret til
bestyrelsen.

Ekstraordinaer generalforsamling afholdes efter indkaldelse med 14 dages skriftligt varsel til hvert
medlem. Efter beslutning i bestyrelsen kan den ekstraordinaere generalforsamling indkaldes med
kortere varsel end den seedvanlige.

ourwWNE

15. Dirigent

Generalforsamlingen ledes af en dirigent, der afggr alle spgrgsmal med hensyn til sagernes
behandlingsmade og afstemningerne og disses resultater, alt i overensstemmelse med foreningens
vedtaegter og dagsorden.

16. Afstemningsregler

Alle beslutninger pa generalforsamlingen treeffes af de tilstedevaerende tjenstggrende medlemmer
ved simpel majoritet, med mindre andet er foreskrevet i vedteegterne. Afstemningen foregar ved
handsopraekning, safremt ikke andet fremgar af vedtsegterne.

Pa begeering af mindst 25 tjenstggrende medlemmer og i tilfeelde, hvor dirigenten skanner det rigtigt,
skal der foretages skriftlig afstemning.

Der kan kun stemmes ved personlig neerveerelse. Dog kan medlemmer, som pa grund af tjeneste er
forhindret i at veere tilstede, til dirigenten (gennem bestyrelsens formand eller administrationskontor)
indsende stemmeseddel i lukket konvolut, der som udskrift baerer forhandlingsemnets nummer pa
dagsorden. Stemmesedlen, der skal vaere underskrevet, behandles fortroligt.



17. Regnskab og revision

Regnskabsaret er kalenderaret.

Til at revidere de for foreningens udarbejdede og af bestyrelsen underskrevne driftsregnskaber og
status veelges pa hvert ars ordinzere generalforsamling en revisor.

Derudover veelges der pa hvert ars ordinzere generalforsamling blandt foreningens medlemmer to
revisorer - og en revisorsuppleant til at foretage kritisk revision.

Revisorerne, der kan genveelges, ma ikke vaere medlemmer af bestyrelsen.

Regnskaberne skal, ledsaget af samtlige regnskabsbilag, af bestyrelsen veere afgivet til revision
inden udgangen af januar maned.

18. Vedteegtseendringer

ZEndringer af foreningens vedteegter og afdelingernes vedteegter (derunder foreningens eller en
afdelings oplasning) kan kun vedtages af de tjenstggrende medlemmer pa en generalforsamling,
hvor halvdelen af disse medlemmer er tilstede, og nar mindst 3/4 af de afgivne stemmer er for
forslaget.

Safremt forslaget vedtages enstemmigt, er det dog gyldigt uden hensyn til de mgdendes antal.
Safremt forslaget ikke vedtages efter reglerne i stk. 1 eller stk. 2, men opnar mindst 3/4 af de afgivne
stemmer, kan det endeligt vedtages pa en ny generalforsamling uden hensyn til de magdendes antal,
nar mindst 3/4 af de tjenstggrende afgivne stemmer pa denne generalforsamling er for forslaget. En
sadan anden behandling af et forslag skal finde sted senest 4 uger efter ferste behandling.

19. Foreningens midler ved oplgsning

Pa den generalforsamling, hvor foreningens oplgsning vedtages, traeffes ved almindelig
stemmeflerhed beslutning om formen for likvidationen, og der veelges en eller flere likvidatorer.
Foreningens midler kan ved oplgsning ikke fordeles blandt medlemmerne. Denne bestemmelse kan
uanset 8 18 ingensinde sendres. | tilfeelde af foreningens oplgsning skal midlerne fortsat anvendes
til et med § 2 besleegtet formal efter den afgdende bestyrelses skan. Er der ingen bestyrelse, traeffer
likvidator endelig beslutning om midlernes anvendelse.

20. Elektronisk kommunikation

Kommunikation fra foreningen til de enkelte medlemmer sker hovedsagelig elektronisk. Generelle
meddelelser vil veere tilgeengelige for medlemmerne pa foreningens hjemmeside www.fct.dk.
Foreningen kan dog til enhver tid kommunikere til de enkelte medlemmer med almindelig brevpost
som supplement eller alternativ til den elektroniske kommunikation. Medlemmer uden mulighed for
elektronisk kommunikation kan anmode bestyrelsen om brevpost.

Indkaldelse af medlemmer til ordinzer eller ekstraordinaer generalforsamling, herunder forslag til
vedteegtsaendringer, tilsendelse af dagsorden, regnskaber samt gvrige generelle oplysninger fra
foreningen til medlemmerne, kan saledes fremsendes af foreningen til medlemmerne elektronisk.
Disse dokumenter vil ogsa kunne findes péa foreningens hjemmeside.

| forbindelse med indmeldelse i foreningen er bestyrelsen forpligtet til at bede medlemmet om at
oplyse en elektronisk og en brevpostadresse, hvortil meddelelser m.v. kan sendes, og det er det
enkelte medlems ansvar at sikre, at foreningen altid er i besiddelse af savel den korrekte
elektroniske som brevpostadressen.



Vedtaegter for Ferieboliger

1. Formal
Afdelingens formal er at administrere driften af foreningens ferieboliger eller p4 anden made at
bidrage til, at medlemmerne far bedst muligt udbytte af deres ferie.

2. Administration

Afdelingen administreres af et af bestyrelsen nedsat udvalg pa mindst 6 medlemmer.

Betalingen for benyttelse af boligerne fastseettes hvert ar af bestyrelsen efter udvalgets indstilling.
Efter udvalgets indstilling opdeler bestyrelsen udlejningsperioden i hgjseeson, mellemsason og
lavsaeson. Opdelingen vil basere sig pa skolernes ferie og vil i gvrigt fremga af de udsendte
ansggningsskemaer.

3. Regler for benyttelse

A. Boligerne kan under ingen omsteendigheder stilles til radighed for andre end
foreningens medlemmer.

Enhver form for fremleje mod eller uden vederlag, det veere sig til kolleger, familie
eller venner, er ikke tilladt.

B. Udvalget udsender hvert ar i december og juli en oversigt over udbudte ferieboliger til
samtlige medlemmer. De udbudte ferieboliger vil yderligere fremga af hjemmesiden
pa internettet.

For at komme i betragtning til lodtraekningen, skal der oprettes lodder i
bookingsystemet pa hjemmesiden eller indsendes ansggningsskema inden den
fastsatte dato.

C. Bookingsystemet foretager lodtraekningen. Tjenstggrende medlemmer udtraekkes
farst, herefter pensionerede medlemmer. | hgjsaesonen treekkes tjenstgagrende med
flest bonuspoint farst.

Efter lodtraekningen far de, der tildeles ophold, skriftlig meddelelse herom — enten via
e-mail eller ved fremsendelse af brev. Ansggere, der ikke er heldige i lodtraekningen,
vil fa besked via e-mail.

Ved afbud tilbydes perioden til det naeste udtrukne medlem, der ikke har vundet andet
ophold, og som har sggt ophold i den pageeldende feriebolig i denne periode.

Ved lodtraekning gar ansggninger om ugeophold forud for ansggninger om kortere
ophold.

D. Alle medlemmer tilskrives hvert ar et bonuspoint.

Medlemmer, der udtraekkes til et ophold af mindst 1 uges varighed i hgjseesonen,
mister de optjente bonuspoint.

E. Der skiftes i vore egne boliger fredag kl. 18.00 eller efter neermere aftale mellem
parterne.

Ved afrejsen skal bolig og grund efterlades i rengjort stand, og eventuelle mangler
skal meddeles udvalget hurtigst muligt.

Alle bortkomne, ituslaede eller beskadigede genstande skal erstattes af brugeren.
Det pahviler den nye bruger at efterse, om alt er i orden ved overtagelsen.



