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6.    Forslag til ændring af vedtægt §3.                                                                                                                            

SeSe bilag 1 

7.    Bemyndigelse til bestyrelsen til at afhænde feriebolig 

Hallandsåsen iht. § 13. 

8. Forslag til ændring af kontingent i henhold til      

Vedtægterne § 8.      

 Kontingentet foreslås ændret således:             

(gældende fra 1. april 2024) 

For tjenstgørende medlemmer:                                      

fra kr. 130,00 til kr.150,00 pr. måned. 

For pensionerede medlemmer: Ingen stigning. 

9.    Eventuelt.  

 
 

1. Valg af dirigent.                                                                                                              

2. Formandens beretning. 

Beretningen for 2023 ligger på foreningens hjemmeside      

fra den 12. marts www.fct.dk  

3. Forelæggelse af det reviderede regnskab.     

Regnskabet for 2023 ligger på foreningens hjemmeside 

fra den 12. marts ww.fct.dk 

4. Valg til bestyrelsen i henhold til § 9:   

a) Valg af formand: 
 Peter Petersen (CDK LSC) 
 Er villig til genvalg 
 

        b) Valg af bestyrelsesmedlemmer: 

Følgende medlemmer er på valg for en 2-årig  periode: 
 Jens Thomsen (CB) 
 Thomas Knudsen (CB) 
 Anders Mikkelsen (CB) 
 Jesper Krag Møller (CDK LCC) 
 Ovenstående er villige til genvalg. 
 

5. Valg af revisorer og revisorsuppleant. 
a) Interne revisorer: 
 Eva Dall er villig til genvalg. 
 
 Bjarne Skatka ønsker ikke at fortsætte som intern 

revisor.  
 Bestyrelsen leder efter en ny intern revisor. 
             
b) Revisorsuppleant: 

Bestyrelsen foreslår Merete Yding som revisor 
suppleant. 
 

c) Ekstern revisor:       
 Willads & Vibe-Hastrup 
 Godkendte Revisorer APS 
 foreslås valgt. 

 
 

 

 

 
Der indkaldes hermed til ordinær generalforsamling i 

Funktionærforeningen Carlsberg for året 2023 
 

Tirsdag den 19. marts 2024 kl. 16.30  
 

i Auditoriet, Carlsberg Forskningscenter, Gamle Carlsberg Vej 10  
1799 København V  (indgang fra Gamle Carlsberg Vej/J.C. Jacobsens Gade) 

 

Generalforsamlingen vil også blive live-streamet: Click here to join the meeting 

 

22. februar 2024 

http://www.fct.dk/
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OGU2YWMzNzEtZDY1Yi00YTFkLWFlMGItNDE3NDVmMDNmYjEw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22882d47f6-50f4-4554-9aa6-43a46416b0f0%22%2c%22Oid%22%3a%2201b9dcfc-b82c-432e-9dac-d705a0209a02%22%7d


  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Tilmeldingstalon til spisning ved Funktionærforeningens generalforsamling 

Indsendes senest den 12. marts 2024 til Funktionærforeningen Carlsberg, J. C. Jacobsens Gade 1, 1799 

København V eller pr. mail til: fc@carlsberg.dk 

Undertegnede ønsker at deltage i spisningen til generalforsamlingen: 

 

 

Løn nr.:_______________Navn: ______________________________________________________ 

Med henvisning til §16 i vedtægterne henleder bestyrelsen opmærksomheden på, at medlemmer, der ikke kan 
være fremme til generalforsamlingen rettidigt på grund af arbejde, kan indsende stemmeseddel i lukket kuvert til 
dirigenten (gennem bestyrelsen) mærket med forhandlingsemnets nummer på dagsordenen. 
 
Efter generalforsamlingen vil der blive serveret håndmadder med husets produkter. Vi beder om tilmelding, så vi 
ved hvor meget mad, der skal bestilles. Tilmelding kan ske på e-mail fc@carlsberg.dk eller ved indsendelse af 
nedenstående talon til: 
 
Funktionærforeningen Carlsberg, J. C. Jacobsens Gade 1, 1799 København V, eller på telefon 3327 4556  
(NB: IKKE muligt mellem 1. og 10. marts 2024). Tilmelding inden d. 12. marts 2024. 
 
Der vil være gratis transport fra Carlsberg Fredericia – kontakt Birgitte Frank på telefon 3327 4556  
(NB: IKKE muligt mellem 1. og 10. marts 2024).  
 
   Med venlig hilsen 

     Bestyrelsen 

mailto:fc@carlsberg.dk


  

      BILAG 1 
 
 
Punkt 6. Forslag til ændring af vedtægt §3. 
 

Gl. Tekst Ny Tekst 

3.  Medlemmer 
Enhver funktionær, der er fyldt 18 år, og som 
opfylder funktionærlovens § 1, stk. 2, vedrørende 
minimumsbeskæftigelse,  kan ved ansættelse i 
Carlsberg A/S eller i et af koncernens selskaber, 
hvor foreningen har indgået aftale med ledelsen i 
henhold til § 2, optages som medlem. 
Medarbejdere, der af Carlsberg ansættes på 
funktionærlignende vilkår i et af de i stk. 1 
nævnte selskaber, kan ansøge om optagelse i 
foreningen. 
Funktionærer, der for et kontraktligt fastsat 
tidspunkt er udlånt til andre virksomheder inden 
for koncernen, bevarer fortsat medlemskab af 
FC. 
Medlemmer, som får ansættelse i en 
dattervirksomhed inden for ovennævnte 
selskaber, og som har minimum 5 års 
anciennitet, kan fortsat være medlem af FC. 
Anmodning om fortsat medlemskab fremsendes 
skriftligt til foreningen. Bestyrelsen træffer 
afgørelsen om fortsat medlemskab. 
Endvidere kan bestyrelsen efter ansøgning 
optage ansatte med særlige ansættelsesvilkår, 
såfremt FC har forhandlingsretten som nævnt 
under § 2 stk. A.  
Medlemskab af foreningen omfatter automatisk 
alle foreningens aktiviteter. 
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Medlemmer, som får ansættelse i en 
konkurrerende virksomhed, kan ikke fortsætte 
som medlemmer i Funktionærforeningen 
Carlsberg, og skal selv sørge for udmeldelse af 
foreningen, så snart stilling i konkurrerende 
virksomhed tiltrædes. Skulle medlemmet være i 
tvivl om ansættelsen sker i en konkurrerende 
virksomhed, skal medlemmet kontakte 
bestyrelsesformanden for afklaring.   
 

  

 
 


